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RINGSAKER KOMMUNE 

Som lærling i Ringsaker kommune vil du få 
 

 - Engasjerte og dyktige veiledere. 

 - Gode kollegaer med god fagkunnskap. 

 - Muligheter for 3 måneders opphold i utlandet. 

 - Fellessamlinger for lærlinger. 

Med sine 3.500 ansatte er Ringsaker kommune en av  
Innlandets største arbeidsgivere,  

og vi vil ha deg med på laget.  
Vi gir innbyggerne viktige tjenester gjennom hele livet. 

 
Det er meningsfylt arbeid! 

Søknadsfrist for læreplass i  
Ringsaker kommune er 1. mars. 

Søkere til helsearbeiderfag innkalles til gruppeintervju. 
 

Se «Lærling i Ringsaker kommune» på  
www.ringsaker.kommune.no  

for mer informasjon og om ledige læreplasser. 

Lærling som 

Helsefagmedarbeider 

Bli lærling i                   
Ringsaker kommune 

Fordeler med å bli lærling 
 

Læretiden leder fram til yrkeskompetanse som gjør at  
du kan gå rett ut i arbeid etter endt opplæring. 

 
Gjennom de to årene du er lærling for du god tid til  

modning og god erfaring fra å omsette teori til praksis.  
Du lærer mye om arbeidsrutiner og ansvar og får  

erfaring i å takle ulike situasjoner.  

Som lærling får du lønn under opplæringen.  
Du har rett på lønn for verdiskapningsdelen av  

læretiden. For de fleste fag utgjør læretiden to år,  
hvorav ett år er avsatt til opplæring og  

ett år til verdiskaping.  
Verdiskapingsdelen fordeles normalt over begge årene.  

Arbeid i turnus vil kunne utløse tillegg i lønn. I løpet  
av læretiden opparbeider du deg stort  

kontaktnett som du kan bruke som referanser  
når du søker andre jobber.  

https://www.ringsaker.kommune.no/laerling-i-ringsaker-kommune.395070.no.html


Om helsefagmedarbeider  
 

En helsefagmedarbeider jobber med å gi pleie 
og omsorg til mennesker med ulike behov. 

Man tilrettelegger og veileder pasienter og brukere. 
Du må kunne bry deg om mennesket. 

Utdanningsløp 
 

VG1 helse og oppvekst. 
  

VG2 helsearbeiderfag. 
  

2 års læretid i bedrift. 
 

Det er gode muligheter for videreutdanning på fagskole 
eller høyskole. 

Sentrale arbeidsoppgaver 
 

Utøvelse av faglig forsvarlig og omsorgsfull helsehjelp, 
med brukeren i sentrum. 

 
Arbeid med helsefremmende, forebyggende og 

rehabiliterende pleie og omsorgstiltak. 
 

Planlegging, utføring og deltagelse i det totale 
behandlingsopplegget for pasienten og brukeren. 

 
Å arbeide etter gjeldende hygieniske, ernæringsmessige 

og ergonomiske prinsipper. 

Personlige egenskaper 
 

 - Du må like å jobbe med mennesker. 

 - Du må kunne bry deg om. 

 - Vise omsorg og respekt. 

 - Ta hensyn til andre mennesker. 

 - Du bør kunne arbeide både selvstendig og i  

    samarbeid med andre. 

Aktuelle arbeidsplasser 
 

 - Kommunalmedisinsk senter. 

 - Sykehjem. 

 - Hjemmetjeneste. 

 - Demensenheten. 

 - Psykisk helse eller rus. 

 - Bofellesskap for funksjonshemmede. 

 - Arbeids– og opplæringstjenesten. 

Livet som lærling 
 

Alle lærlinger får en faglig leder som følger  
lærlingen gjennom hele læreløpet. Den faglige  

lederen har ansvaret for at du får den opplæringa og 
oppfølgingen du har krav på. I tillegg får du veiledere 

som følger deg i ditt daglige arbeid i de ulike  
enhetene og som er gode støttespillere i læretida.  
Veilederne har høy kompetanse innen faget og er  

skolert i veilederrollen.   
 

For alle lærlinger blir det lagt en plan for praksis ved 
oppstart. I helsearbeiderfag får du prøve deg både i  
hjemmesykepleie, langtidsavdeling og bofellesskap  

for funksjonshemmede.   
 

Underveis i læretiden må du selv ta ansvar for egen  
læring og følge opplæringsplanen du har fått. Du har 

krav på vurdering minimum hvert halvår og ved skrifte 
av praksissted. Ringsaker kommune bruker elektronisk 

opplæringsbok der du dokumenterer i løpet av  
læretiden og får skriftlige tilbakemeldinger fra  

veileder. Helsearbeiderlærlinger får i tillegg tilgang 
til digitale lærebøker.   

 

Du tar del i andres 
hverdag 

 
Ringsaker kommune er positive og oppfordrer til  
at kommunens lærlinger søker utenlandsopphold  

gjennom Internasjonalt servicekontor  
i løpet av læretiden. 

 
Som en stor lærebedrift med mange lærlinger kan vi  

tilby et stort læringsmiljø med flere  
felles samlinger/fagsamlinger. 

 
Lærlinger får en midlertidig ansettelse i kommunen  

tilsvarende læretiden i faget. De har samme rettigheter  
og plikter og må følge gjeldende lover, regler og  

retningslinjer. 


