
Konkurransedokumenter – Leie av 
lokaler, hjemmetjenesten Moelv 

Invitasjon til konkurranse – Leie av lokaler til base for hjemmetjenesten i 
Moelv 

Om leietaker 
Enhet for hjemmetjenester i Ringsaker har organisatorisk tilhørighet i en felles enhet med baser 
i Moelv og Brumunddal. Enheten har ansvar for å yte hjemmetjenester og dagtilbud til de som 
har vedtak om det, samt brukerstyrt personlig assistanse-ordningen i Ringsaker (BPA). 

Kort om ønsket behov og formål 
Avdelingen i Moelv skal flytte inn i nye egnede lokaler. Enheten har behov for å leie ca. 400 kvm 
pluss utearealer med carport, parkerings- og ladeløsning for 15 tjenestebiler. Enhetens behov er 
mer utfyllende beskrevet i Del II Behovsbeskrivelse. 

Leietaker ønsker pris på leie av lokaler i alternativene: 

• 10 år med opsjon på 5 + 5 år 
• 15 år + opsjon på 5 år 
• 20 år 

Ønsket oppstart av leieperioden er så raskt som mulig. 

Oppbygging av konkurransegrunnlaget 
Konkurransen er annonsert i Ringsaker blad og Hamar arbeiderblad, samt kommunens nettside. 
Det komplette konkurransegrunnlaget består av følgende dokumenter: 

• Del 1: Innbydelse til konkurranse som regulerer gjennomføringen av konkurransen (dette 
dokumentet) 

• Del 2: Behovsbeskrivelse med følgende vedlegg: 
• Vedlegg A: Romprogram og behov 
• Vedlegg 1 – Forslag til ansvarsfordeling drifts- og vedlikeholdsutgifter 
• Vedlegg 2 – Forslag til ansvarsfordeling brannvern 
• Standard leieavtale for næringslokaler med leietakers kommentarer 
• Vedlegg 3 – Renholdstekniske krav 



Informasjon 

Forhold til anskaffelsesregelverket 
Leiekontrakter er unntatt både lov og forskrift om offentlige anskaffelser jf. 
anskaffelsesforskriftens § 2-4 bokstav a. Det anbefales likevel at offentlige oppdragsgivere 
holder seg til de grunnleggende prinsippene i anskaffelseslovens § 4 ved gjennomføring av 
leieprosesser. 

Anskaffelsen vil bli gjennomført i henhold til dette konkurransegrunnlaget. 

Fremdriftsplan 
Aktivitet Tidspunkt 
Frist for å levere tilbud [Dato] kl. 12.00 
Tidsrom for befaringer [Uke/dato] 
Forhandlinger og innlevering av reviderte 
tilbud 

[Uke/dato] 

Kontraktsinngåelse [Uke/dato] 
Leietaker vil søke å gi orientering dersom ovennevnte fremdriftsplan blir endret. 

Krav til tilbudet 
Språkkrav: Tilbudet med tilhørende dokumentasjon skal leveres på norsk. 

Vedståelsesfrist: Tilbyderen må stå ved sitt tilbud i to måneder fra tilbudsfristens utløp / 
revidert tilbudsfrist. 

Innlevering av tilbudet: Tilbudet skal være leietaker i hende innen tilbudsfristen. Tilbudet skal 
sendes pr. e-post til innkjop@ringsaker.kommune.no . Vedlegget Tilbud skal benyttes ved 
innlevering av tilbudet. 

Kvalifikasjonskrav 
Krav Dokumentasjon 
Tilbyder skal være et lovlig registrert firma Leietaker vil undersøke tilbyders 

organisasjonsnummer 
Tilbyder skal ha tilstrekkelig økonomisk og 
finansiell kapasitet til å kunne oppfylle 
kontrakten 

Leietaker vil foreta en selvstendig 
kredittvurdering via Bisnode. Kredittrating 
tilsvarende A (kredittverdig) eller bedre. 
Nystartede firmaer vurderes særskilt. 

Tilbyder skal ha ordnede forhold med 
hensyn til innbetaling av skatt og 
merverdiavgift 

Skatteattest og merverdiavgiftsattest må 
legges ved. Attesten skal ikke være eldre enn 
seks måneder regnet fra tilbudsfristens utløp. 

Leverandør skal ha et kvalitetssystem 
tilpasset leveransen som utleier 

Beskrivelse av leverandørens metoder for 
kvalitetssikring, eller kopi av gyldig ISO 9001-
sertifikat eller tilsvarende. 

mailto:innkjop@ringsaker.kommune.no


Utvelgelsesprosess, valg av tilbud og kontraktsinngåelse 
Leietaker vil etter tilbudsfristen foreta en vurdering av tilbudene og vil blant de kvalifiserte 
tilbyderne velge ut de mest relevante tilbudene til forhandlinger. Utvelgelsen av 
forhandlingspartnere og valg av endelig tilbud vil skje etter en totalvurdering der det legges vekt 
på pris, samt beliggenhet, kvalitet og funksjonalitet. 

Det er adgang til å forhandle om alle sider ved tilbudene. Dersom forhandlingene fører til 
endringer av tilbudet, skal endringene dokumenteres skriftlig. Kontrakt anses først inngått når 
begge parter har undertegnet. 

Tilbyder bærer selv kostnadene forbundet med deltakelse i konkurransen. 

Offentlighet 
Det gjøres oppmerksom på at leietakers virksomhet faller inn under virkeområdet til lov om rett 
til innsyn i dokument i offentleg verksemd (offentleglova) av 19.05.2006 nr. 16. 

Forbehold 
Leietaker forbeholder seg retten til å avlyse konkurransen dersom det foreligger saklig grunn, 
f.eks. ved bortfall av finansiering eller manglende godkjenning fra politisk eller administrativ 
ledelse. 

Tilbakemelding 
De tilbydere som ikke blir valgt ut til forhandlingsrunden, vil få meddelelse om det. Alle tilbydere 
i forhandlingsrunden vil få tilbakemelding om hvilket tilbud som er valgt. 

Kontraktsvilkår 
Vedlagt er Ringsaker kommunes utkast til leieavtale med bilag. 

  



Del II Behovsbeskrivelse (Moelv) 

1) Generelt om dette dokumentet og krav til leieobjektet 
Behovsbeskrivelsen er ment som et grunnlag for etablering av nye lokaler for leietaker i Moelv. 

Behovsbeskrivelsen er å anse som et utgangspunkt og ytre rammer for leietakers behov med 
rom- og funksjonsbeskrivelse, og det kan skje endringer i forbindelse med forhandlingene, f.eks. 
med hensyn til utførelse, romtyper, tilgjengelig areal mv. 

Kravene er utarbeidet av leietaker. Det legges til grunn at behovsbeskrivelsen kan ha mangler i 
henhold til gjeldende tekniske krav og utførelse, standarder og veiledninger, og er derfor å anse 
som en forenklet behovsbeskrivelse. 

Det legges til grunn at det er utleiers ansvar at bygget er i samsvar med krav satt i gjeldende 
lovverk og forskrifter ved ferdigstillelse (bl.a. plan- og bygningsloven, byggeteknisk forskrift med 
veiledning). Dette kan gjelde ventilasjon, lydkrav, universell utforming (UU), sikkerhet, innemiljø 
generelt, energieffektivitet (NS 3032) mv. 

I tillegg skal det ved utleietidspunktet være i samsvar med arbeidsplassforskriften og 
Arbeidstilsynets veileder for inneklima. Det er også utleiers ansvar at bygget er i samsvar med de 
virksomhetsspesifikke krav som er beskrevet i forespørselen. 

 

2) Behov og formål 

Generelt 
Leietaker har normal arbeidstid 07.00–23.00 fordelt på to skift: 

• Dagvakt: 14–18 personer på ukedager og 9-10 i helger (varierer etter ukedag/turnus).  
• Aftenvakt: maks 7–8 personer og 6-7 i helger (varierer etter ukedag/turnus) 
• Nattevakt: ingen per i dag, men lokalene skal dimensjoneres for fremtidige turnuser som 

inkluderer nattevakt. Antall personer det skal tas høyde for er 3-4 personer.  
• Kontoransatte: 2 (avdelingsleder og fagutviklingssykepleier) 
• Lærlinger, studenter og elever: antallet varierer, men totalt aldri mer enn 6–7 samtidig i 

avdelingen 

Totalt er det i dag ca. 46 ansatte i turnus inkl. vikarer. I tillegg er det ca 6-7 
studenter/lærlinger/elever. Utleier må ta høyde for at antall ansatte vil kunne øke i løpet av 
avtaleperioden. 

Utleier må legge tilrette for at normal arbeidstid vil kunne bli 00.00 – 24.00 i løpet av 
leieperioden.  



Beliggenhet 
Lokalene må ligge maksimalt 5 minutters kjøretid fra krysset Bettavegen/Åsmarkvegen.  

Lokalene 
Leietaker ønsker lokaler med normal god standard både eksteriør og interiør, samt tidsmessige 
tekniske innretninger. Lokalene bør gi et kvalitetsmessig inntrykk uten å virke påkostet. 

Det er viktig at planløsningen er fleksibel for å kunne løse fremtidige endringer. Tilbyder må i sitt 
tilbud redegjøre for hvor egnet tilbudt løsning er med hensyn til ombygging mv. 

De ulike rommene er beskrevet i punkt 3.  

Parkering 
Leietaker har behov for carportløsning med lademuligheter (22 kW) for 15 tjenestebiler og 
innelåst sykkelparkering. 

Leietaker har i tillegg behov for parkeringsplasser for ansattes privatbiler innen gangavstand. 

Universell utforming (UU) 
Krav til universell utforming prioriteres for følgende arealer: kontorer, toaletter i fellesareal, 
møterom, dokumentasjonsrom, sosial sone (pause-/spiserom) og medisinrom. Arbeidstilsynets 
krav til universell utforming og lov om forbud mot diskriminering på grunn av nedsatt 
funksjonsevne (DTL) skal være ivaretatt for disse arealene. 

UU-krav gjelder ikke fullt ut for øvrige deler av lokalene, herunder garderober, lagerrom og 
tekniske rom. Bakgrunnen er at arbeidsoppgavene utføres i private hjem, som normalt ikke er 
universelt utformet. Begrensningene for en ansatt med nedsatt bevegelsesevne vil dermed gjøre 
seg gjeldende uavhengig av utformingen av basen, og det stilles ikke krav til full UU i øvrige deler 
av lokalene, herunder garderober, lagerrom og tekniske rom. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

3) Romplan 
Leietaker vil selv anskaffe møbler og innredning på lagerrom. Leverandøren skal levere kjøkkenløsning både i sosial sone og medisinrommet. 
Følgende funksjonelle krav for de ulike rommene er kartlagt og er inkludert for å gi tilbyder bedre forståelse av behovene slik at planløsningen 
kan utformes best mulig. 

Generelle krav til planløsning 
• Planløsningen må legge til rette for renhold ved robotstøvsuger i alle rom utenom lagerrom, toaletter og garderober 
• Planløsningen bør understøtte arbeidsflyten  
 

Krav til de ulike rommene 
Beskrivelse Tilleggsinfo 
Dokumentasjonsrom 6 PC-arbeidsplasser i fellesskap, pluss én dedikert arbeidsplass for meldingsleder – 7 arbeidsplasser totalt. Hver 

av de arbeidsplassene skal ha minimum 8 stikkontakter og 1 datapunkt. Utforming – aktivitetsbaserte 
arbeidsplasser for de 6 arbeidsplassene. 
 
 
Meldingsleders pult skal være 180×80 cm med et tydelig skjermet areal innenfor rommet. Skjermingen bør gi 
tilstrekkelig avskjerming for konsentrasjonsarbeid og konfidensielle henvendelser. Meldingsleder kan 
alternativt sitte på et eget kontor.  
 
Dokumentasjonsrommet bør ligge i tilknytning til sosial sone. 

Toaletter i tilknytning til 
fellesareal 

Minimum 3 stk kjønnsnøytrale enkeltrom tilgjengelige fra fellesareal. Skal ikke være knyttet til garderober eller 
dokumentasjonsrom. Minst ett skal være HC-toalett i henhold til UU-krav. 

Lukket ankomst foajé Det skal ikke være mulig for uvedkommende å komme inn i tjenestens lokaler. 
Kontorer 2 stk kontorer. Brukere: Avdelingsleder og fagsykepleier. God støyisolering. Minimum 8 stikkontakter og 1 



datapunkt per PC-plass. 
Må ha plass til 1-2 besøksstoler.  

Sosial sone/pause-
/spiserom (sitteplass til 25 
personer) 

Kjøkkenfasiliteter (industrioppvaskmaskin med hygieneprogram, stort kjøleskap, kokeplate, stekeovn, mikro 
mv.). Kjøkkenbenk må ha plass til kaffemaskin med strømtilgang og vanntilkobling med tilhørende vannlås 
(leveres av leietaker).  
 
Rommet benyttes til pauseavvikling og lesing av arbeidsinformasjon på mobil før eller etter gruppevis rapport 
ved vaktstart.  
 
Ønskelig med utgang til balkong eller uteområde.  
 
Rommet skal kunne benyttes til møter og digitale møter. Det må settes av egnet plass og nødvendig 
infrastruktur (strøm, data, veggfeste) for en større skjerm som benyttes både som møteskjerm og 
informasjonsskjerm. For større møter kan kommunens møterom på Herredshuset eller Moelv sykehjem 
benyttes, alternativt leies egnede møtelokaler ved behov i de tilfeller utleier har utleielokale i samme lokale. 
 
Rommet må ha plass til både en kantinesofaløsning med tilhørende spisebord og et tradisjonelt langbord. 
Rommet møbleres innledningsvis for ca. 25 personer med mulighet for å utvide ved behov. Lunsj vil måtte 
avvikles i to puljer.  
 
Ladestasjon på vegg for mobilenheter plasseres i sosial sone – minimum 15 doble USB-C-kontakter for 
hurtigladning (gir lademulighet for 30 enheter samtidig). 

Hvileområde /fremtidige 
nattevakter 

Skjermet sone med 4 hvilestoler. Det er per i dag ingen nattevakter, men lokalene skal dimensjoneres for 
fremtidige turnuser som inkluderer nattevakt. Ansatte skal kunne trekke seg bort ved behov.  
 
Mulighet for skjerming mellom hvileplassene i form av gardiner i tak – leveres av leietaker.  
 
Arealet skal ha vinduer med mulighet for innvendig eller utvendig mørklegging/screens. 

Møterom (opp til 10 
personer) 

Kan benyttes til rapport i tillegg til sosial sone for de personene som trenger fysisk oppmøte i tillegg til mobil 
arbeidsflate. Fra høsten 2027 innføres nytt journalsystem som vil redusere behovet for felles fysisk rapport 
betydelig. Rommet skal ha infrastruktur (strøm, data, veggfeste) for skjerm til digitale møter. 



Damegarderobe med 
toaletter og dusj 

Minimum 2 toaletter. Antall dusjer: 1 stk. Størst av de to garderobene.  
 
Garderobeskap for private eiendeler - Ansatte skal ikke ha personlige skap, men tilgang til låst areal/skap mens 
de er på jobb. Antall skap vil bli ca. 32 stk, dvs. 4 skap i høyden.  
 
Hylle på vegg til arbeidssko for ca. 60 ansatte samt knagger/oppheng for personlige ytterklær.  
 
Skittent arbeidstøy leveres i rom for skittentøy – det bør legges til rette for enkel og kortest mulig avstand til 
rom for skittentøy. 
 
Minimere innsyn fra gangareal og god ventilasjon 

Herregarderobe med 
toalett og dusj 

Antall toaletter og dusjer: 1 stk. Mindre areal enn damegarderobe.  
 
Garderobeskap for private eiendeler - Ansatte skal ikke ha personlige skap, men tilgang til låst areal/skap mens 
de er på jobb. Antall skap vil bli ca. 12 stk, dvs. 4 skap i høyden.  
 
Hylle på vegg til arbeidssko for ca. 15 ansatte samt knagger/oppheng for personlige ytterklær.  
 
Skittent arbeidstøy leveres i rom for skittentøy – det bør legges til rette for enkel og kortest mulig avstand til 
rom for skittentøy. 
 
Minimere innsyn fra gangareal og god ventilasjon 

Rom for rent arbeidstøy I nærheten av garderobene. Trallene er ca. 2 m lange, 2 m høye og 60 cm brede – rommet må dimensjoneres 
for oppbevaring av traller mellom levering og henting. Trinnfri adkomst uten terskler fra varelevering og frem til 
rommet – trallene er tunge og vanskelige å manøvrere over hindringer. Trallene kan veie opp til 200 kg. 
Arbeidstøy leveres tirsdag og fredag. Antall traller: 4 

Rom for skittentøy Separat fra rent arbeidstøy, i nærheten av garderobene. Skittentøykurver er store og på størrelse med en 
europall – rommet må ha tilstrekkelig plass til oppbevaring av kurver mellom henting. Trinnfri adkomst uten 
terskler til og fra varelevering. Egne traller for skittentøy oppbevares i rommet mellom henting. Antall kurver: 4 

Grovgarderobe til yttertøy 
ved utgang 

Oppbevaring av personlig ytterjakker for ansatte. Ansatte besøker mange ulike hjem med varierende grad av 
renhold og lukt – behov for god ventilasjon for å minst mulig grad overføre lukt og smuss mellom ansattes tøy 



og jakker. Mulighet for å sitte ved skifte av sko. 
 
Fastmontert mattesone i hele grovgarderoben for fjerning av smuss fra skotøy – leveres av leietakers 
rammeavtaleleverandør.  
 
Behov for god arbeidsflyt inn og ut av lokalet 

Veggplass for akuttsekker Kroker/oppheng langs vegg til 20 akuttsekker på størrelse med en PC-sekk. Kan integreres i grovgarderobe eller 
korridor. Ikke eget rom. 

Lager for medisinsk 
forbruksmateriell 

Må ligge i tilknytning til utgang med nærliggende varerampe. 10 meter lagerhyller. 1 datapunkt og dobbel 
stikkontakt i nærheten for Activ-forsyningssystem.  
 
Opp til 3–4 ansatte skal kunne hente utstyr i rommet samtidig – rommet må dimensjoneres for dette. Behov for 
plass til påfylling av akuttsekker. 
 
Stor rullering på produktene (fylles opp én gang per uke). Det må ta hensyn til at det vil bli en del forflytning av 
emballasje inn og ut av rommet 
 

Generelt lager Oppbevaring av bilutstyr (vindusspylevæske, kluter, bøtter, støvsuger, isskrape, koster, spader mv.) og 
medisinsk-teknisk utstyr/hjelpemidler. 3 meter lagerhyller. Bør ligge nær rampe/inngang. 

Medisinrom Lagring og dosering av medisin til hjemmeboende.  
12 meter lagerhyller til medisinkasser.  
 
Arbeidsflyt: ansatte henter kasser fra hyllene og triller på tralle til arbeidsplass, doserer medisin til 
hjemmeboende, gjør ferdig dosert medisin klar til skap for utgående medisin og returnerer kassen til hyllen. 
Ferdigpakkede multidoser flyttes til skap for utgående medisin etter behov hos tjenestemottaker.  
 
2 arbeidsplasser med minimum 8 stikkontakter og 1 datapunkt per plass. Arbeidsplassene skal ha dagslys, men 
innsyn til rommet bør for øvrig begrenses. Lite tekjøkken med oppvaskmaskin for vask av dosetter o.l.  
 
Tilgangsstyring og låsbare skap for A- og B-preparater (krever strøm og datakontakt).  
 



Plass til avfallssortering (papp og plast) utenfor kjøkkenløsningen. 
Skap for utgående medisin Låst skap plassert et sted i lokalene som passer til arbeidsflyten, for oppbevaring av ferdig doserte medisiner 

klare til utlevering til tjenestemottakere. Skapet skal ha adgangskontroll og krever eget datapunkt og 
strømpunkt. 

Renholdsrom Plass til moppevaskmaskin, mopper, koster, støvsuger og øvrig rengjøringsmateriell. Hyller og skap langs 
vegger. 

Scanner/printer Plasseres i friareal eller innhuk sentralt i forhold til dokumentasjonsrom og kontorer. Ikke eget rom. 
Teknisk rom for IKT-
infrastruktur og 
adgangskontroll 

Plass til servere, nettverksutstyr og sentral for adgangskontrollsystem fra Securitas Technology AS. Skal være 
ventilert og sikret. 

15 carport-/garasjeplasser 
for tjenestebiler med 22 kW 
elbilladere 

Dimensjonert for varebiler i henhold til TEK17 (gjeldende byggteknisk forskrift). Minimumsmål per plass: 3,0 m 
bred × 6,0 m lang. Fri høyde minimum 2,2 m. Manøvreringsareal foran plassene: minimum 6,0 m. Hver 
ladepunkt skal ha egen sikring/bryterenhet slik at feil på én ladepunkt ikke påvirker øvrige. Det skal være 
tydelig veimerking i carport som angir parkeringsplassene og veileder inn- og utkjøring. Laderne må støtte 
integrasjon med kommunens ladeløsning fra Apoa og kunne registreres i denne. Kommunens ladebrikker (RFID) 
skal benyttes på laderne. Laderne skal være låste og kreve autentisering for å starte lading. God belysning inne i 
carport. Utearealet mot tjenestebilene skal være godt belyst. 

HC-parkeringsplass Separat fra carportanlegget for tjenestebiler. Plasseres nær inngang. Minimumsmål: 4,5 m bred × 6,0 m lang. 
Parkeringsplasser for 
ansattes privatbiler 

Behovet kan løses med kommunale eller offentlige parkeringsplasser innen gangavstand, forutsatt at det er 
tilstrekkelig kapasitet utover dagens normale bruk av parkeringsplassen. 

Avfallsrom ute (inkl. plass 
for spesialavfall) 

Må ha en løsning for avfall ute som hensyntar avfallvolumet til enheten. Spesialavfall som smitteavfall og 
sprøytespisser rulles ut ved tømming. 

Innendørs avfall Enheten genererer mye avfall i from av matavfall, restavfall, papp og plast. Det må settes av plass innendørs til: 
én avfallsdunk på 140 L for spesialavfall, og én på 220 L for makulering. Plasseringen bør tilpasses arbeidsflyten. 

 
  



Øvrige krav 
Krav Tilleggsinfo 
IKT-infrastruktur og 
nettverkstilkobling 

Kommunen leverer og drifter nettverket i lokalene og vil opprette abonnement med kommunens 
avtaleleverandører. Utleier må legge til rette for at dette kan gjennomføres, herunder fremføring av 
fibertilkobling til teknisk rom. Utleier skal montere svitsjer og kable opp til alle datapunkter i lokalene. 
Kommunen leverer svitsjene og setter opp de ulike nettene selv. 

Digital adgangskontroll 
(nøkkelfritt) 

Adgangskontroll skal installeres på alle dører inn til kommunens/enhetens leide arealer, samt på 
medisinrommet, lager for medisinsk forbruksmateriell, renholdsrom og teknisk rom. Kommunens leverandør 
for adgangskontroll er Securitas Technology AS, og deres løsning skal benyttes. Utleier må legge til rette for 
installasjon og integrasjon av dette systemet. Med legge til rette for menes at utleier leverer karmer, dør og 
låsekasse og kommunen kun leverer styringen av døren.  

Veggmonterte nøkkelskap 
for Caradmin 

2 skap monteres på vegg i flyten mot tjenestebilene, med klargjøring/plass for et tredje skap. Hvert skap 
krever eget datapunkt og strømtilkobling. 

Egnet plass for 
robotstøvsuger 

Det skal avsettes egnet plass med strømtilkobling for dokking og lading av robotstøvsuger i lokalene. 
Plasseringen bør ligge sentralt i forhold til arealer som skal rengjøres. Antall plasser avhenger av lokalenes 
utforming.  

Fastmonterte mattesoner Kommunens leverandør for fastmonterte mattesoner er N3 Sones, og denne leverandøren skal benyttes og 
leveres av kommunen. Utleier må legge til rette for montering i grovgarderobe og ved innganger. 

Trinnfri adkomst i hele 
vareleverings-sonen 

Ingen terskler fra vareinngang og frem til lagerrom for rent og skittent arbeidstøy, medisinsk forbruksmateriell 
og øvrige lagerrom tilknyttet varelevering. Trallene er tunge og vanskelige å manøvrere over hindringer. 
Trallene med arbeidstøy kan ha en vekt opp til 200 kg.  

 



4) Arbeidsflyt for de ansatte 
Arbeidsflyten er kartlagt i forbindelse med etablering av ny base og er ment som et 
hjelpemiddel for tilbyder ved utforming av planløsning. Flyten er nedskalert fra Brumunddal-
basen og tilpasset Moelv-avdelingens størrelse. 

Avdelingsleder og fagutviklingssykepleier 
• Starter dagen på kontoret kl. 07.00 
• Kontorene bør ligge i nærheten av de ansatte som arbeider ute, men ikke i direkte strøm 

til/fra dokumentasjonsrom, sosial sone og garderober – dette reduserer forstyrrelser og gjør 
det mindre synlig når avdelingsleder eller fagsykepleier skal ha samtale med en ansatt  

• Deltar på morgenrapport 07.30–07.50 
• Er tilstede til ansatte har gått ut, og veileder personell 
• Håndterer fraværskorrigering, ofte fra før oppmøte på lokalet 
• Kontorarbeid og møtevirksomhet 08.00–11.00 (møter gjennomføres via Helsenett, Teams 

eller fysisk) 
• Felles lunsj og midtrapport 11.00–13.00  
• Kontorarbeid og møtevirksomhet 13.00–15.00 (møter gjennomføres via Helsenett, Teams 

eller fysisk) 
• Deltar på ettermiddagsrapport 15.00–15.30, deretter avslutning av arbeidsdag 
• Kontorene må ha plass til én-to besøksstoler da det er en del samtaler i løpet av dagen 

 

Sykepleier og øvrige ansatte – dagvakt (14–18 personer + evt. lærlinger/studenter/elever) 
Ankomst og forberedelse 

1. Garderobe – bør ligge nær inngangen 
2. Henter rent arbeidstøy fra eget rom 
3. Henger opp personlig yttertøy på knagger i garderoben 
4. Skifter til arbeidstøy og lagrer personlige eiendeler i garderobeskap 
5. Bytter til arbeidssko som benyttes gjennom hele arbeidsdagen (innendørs og 

utendørs) 
6. Henter mobil enhet fra ladestasjon i sosial sone – én enhet per ansatt  
7. Morgenrapport 07.30–07.50. Fra høsten 2027 innføres nytt journalsystem som innebærer at 

det meste av rapportering løses digitalt og at ikke alle ansatte trenger å møte fysisk. Inntil 
da kan morgenrapporten samle opp til 17 + evt. lærlinger/studenter. For de som trenger 
fysisk oppmøte til rapport etter ny løsning er innført kan benytte møterommet (opp til 10 
personer). Meldingsleder leder rapporten. 

8. Henter utstyr etter morgenrapporten: legemidler og medisinsk forbruksmateriell 
9. Henter bilnøkler via Caradmin (kommunens kjøretøysforvaltingsløsning) – nøkkelskap 

monteres på vegg på egnet sted i flyten mot tjenestebilene. Kan bli kø. Det installeres 2 
skap med klargjøring for et tredje. Hvert skap krever datapunkt og strømtilkobling. 



10. Toalettbesøk 
11. Innom grovgarderobe for ytterjakke og akuttsekk – bør ligge på vei til tjenestebilene. Behov 

for ekstra ventilasjon for tørking av jakker og for å redusere lukt. Oversiktlig løsning slik at 
ansatte raskt finner sin jakke. 

Midt på dagen 

• Lunsj i spiserommet – avvikles i to puljer 
• Midtrapport: spesielle emner fra dagen tas opp 
• Toalettbesøk 
• Dokumentasjon på PC – bør skje i rolige arealer (dokumentasjonsrom) 
• Noen sykepleiere forbereder legemidler (multidose) på medisinrommet etter lunsj – behov 

for 2 PC-arbeidsplasser på medisinrommet 
• Noen sykepleiere har møtevirksomhet etter lunsj (leger, sykehjem, pårørende, studenter). 

Møter gjennomføres digitalt eller fysisk i lokalene i Brumunddal.  
 
Slutt på vakt 

12. Grovgarderobe – returnerer ytterjakke og akuttsekk 
13. Returnerer bilnøkler via Caradmin 
14. Rapport og dokumentasjon ved behov 
15. Finner frem medisinsk utstyr til neste vakt / fyller på akuttsekk 
16. Garderobe – skifte til privat tøy, leverer skittentøy i eget rom og henter personlige eiendeler 

 

Aftenvakt (maks 7–8 personer + evt. lærlinger/studenter/elever) 

• Møter opp til vaktskifterapport kl. 15.00–15.30 der dagvakten overleverer 
• Samme flyt som dagvakt ved ankomst (garderobe, arbeidstøy, mobile enheter) og avgang 

(garderobe, skittentøy) 

 

Nattevakt 

Det er per i dag ingen nattevakter i avdelingen. Lokalene skal likevel dimensjoneres for 
fremtidige turnuser som inkluderer nattevakt, herunder krav til hvilerom jf. arbeidsmiljøloven § 
10-9. 

 

 



Vareleveringer 
Vare Frekvens 
Arbeidstøy (skittentøy ut, rent inn på traller) Tirsdag og fredag 
Medisinsk forbruksmateriell (på pall) Torsdager 
Kontorrekvisita Ca. hver 14. dag 

Legemidler/multidose Ukentlig + løpende 
 

Vareleveringer forutsetter adkomst med varerampe nær relevante lagerrom. 

Renholdstekniske krav i de tilfeller leietaker skal rengjøre lokalene 
I vedlegg 3 er renholdsenhetens kravspesifikasjon ved byggeprosjekter i kommunen 
Leverandøren skal legge til grunn disse kravene i de tilfeller leietaker skal gjennomføre 
daglig renhold i lokalene. Renholdsenheten har henvist til aktuelle punkter under: 
  
1.     Størrelse renholdsrom: se kravspek. pkt.2.9.1 - 2.9.3 
Opptil 1000 m2 gulvareal – 10 m2 renholdsrom + 1 rekvisitalager 5-6 m2. 
Er lokalene som tilbys over flere etasjer trenger renhold en tappe/tømmestasjon i hver 
etasje. 
  
2.     Gulvmateriell: se kravspek. pkt.2.5.5 – 2.6.2 
  
3.     Terskler: se kravspek. pkt.2.5.1 – 2.5.2 
  
4.     Tepper: For renhold er tekstile gulvbelegg positivt på kontorer og mindre tilsmussede 
arealer. Der kan støvsuger-roboten jobbe. 
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